OGLOSZENIE Nr 1/2026 O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L. Wojt Gminy Lesniowice oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

1) Nazwa i adres jednostki:
URZAD GMINY LESNIOWICE
LESNIOWICE 21 A
22-122 LESNIOWICE

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
Podinspektor/inspektor (K/M)

3) Nazwa stanowiska pracy zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu:
Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Referacie Inwestycji,
Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

4) Wymiar czasu pracy:
pelny etat

II. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatlcenie wyzsze, preferowane kierunki z zakresu zarzadzania projektami,
funduszy unijnych i krajowych, ekonomii, finanséw, rachunkowosci, administracji;

2) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub w podmiotach zajmujacych
si¢ przygotowywaniem, realizacja badz rozliczaniem projektow wspotfinansowanych
ze srodkow zewnetrznych;

3) peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) obywatelstwo polskie;

6) biegta znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietow biurowych Office;

7) znajomoS$¢ przepisow:

a) ustawy o Samorzadzie gminnym,;

b) ustawy Kodeks podstepowania administracyjnego;
c) ustawy o Finansach publicznych;

d) ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

III. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ zagadnien w zakresie realizacji procesu inwestycyjnego;

2) znajomos¢ funduszy europejskich;

3) umiejetnos¢ interpretowania przepisow;

4) co najmniej 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie przygotowywania lub
realizacji projektow wspotinansowanych ze §rodkow zewngtrznych;



5)

Iv.

1)
2)
3)

V.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

VI.

1)
2)
3)
4)

5)

prawo jazdy kategorii B.

Cechy osobowe kandydata:
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosc, rzetelnosé, terminowosc, odporno$é na stres;
samodzielno$¢, systematyczno$¢, kreatywnosc¢ 1 zdolnos¢ analitycznego myslenia;
wysoka kultura osobista.

Zadania wykonywane na stanowisku:
wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania $rodkow finansowych z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej oraz innych zrédet zewngtrznych na realizacje
projektow w ramach zadan wilasnych Gminy, a takze inicjowanie dziatan w tym
zakresie;
przygotowywanie niezbednej dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkow
zewnetrznych na zadania realizowane przez Gming oraz jej jednostki organizacyjne;
konsultowanie zamierzen zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych
z Wojtem Gminy, Skarbnikiem (w zakresie zabezpieczenia srodkoéw finansowych) oraz
pracownikami wtasciwych komorek organizacyjnych w zakresie merytorycznym,;
przygotowywanie i sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow, w tym
sporzadzanie i wprowadzanie korekt oraz uzupetien do dokumentacji aplikacyjne;j;
realizacja i rozliczanie projektow finansowanych ze $srodkéw zewnetrznych, w tym
monitorowanie osigganych wskaznikow oraz efektow rzeczowych i finansowych;
sporzadzanie  sprawozdan 1 raportow  dotyczacych realizacji  projektow
wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych;
koordynacja wspotpracy pomigdzy komodrkami organizacyjnymi Urzedu oraz
jednostkami podlegtymi w zakresie przygotowania i realizacji projektow

finansowanych ze srodkow zewnetrznych;
wspieranie organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw niezrzeszonych dziatajacych na

terenie Gminy w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych i innych $rodkéw
pomocowych.

Warunki pracy na stanowisku:
wymiar czasu pracy: 1 etat — na podstawie umowy o prace;
termin rozpoczg¢cia pracy — czerwiec 2026 r1.;
miejsce pracy: Urzad Gminy Lesniowice, Lesniowice 21A, 22-122 Lesniowice;
wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: w zalezno$ci od posiadanych
kwalifikacji: przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4.806,00 zt do
6.800,00 zt brutto, dodatek za wieloletnia prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne
(tzw. trzynastka”), wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, nagrody
jubileuszowe, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztow za zakup okularow korygujacych wzrok
oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z obowigzujacym regulaminem;
praca w godzinach 7.30-15.30;



6)

VIL
W marcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lesniowice, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, przekroczyt 6%.

W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza konczaca sie¢
egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony lub na czas
nieokres§lony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

VIII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;

list motywacyjny opatrzony wtasnym podpisem;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie®;

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie innych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia);

oswiadczenie kandydata, Zze ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta w
petni z praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781 z pdzn. zm.);

10)w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kopie dokumentoéw

potwierdzajacych niepelnosprawnos¢.

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie >>>

IX.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie dokumentéw aplikacyjnych do 19 maja 2026 r.
do godz. 15.30 do Sekretariatu Urzedu Gminy Les$niowice (pok. Nr 4) lub przesytanie
dokumentéw na adres: Urzad Gminy Les$niowice, Lesniowice 21A, 22-122 Les$niowice
(uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy). Dokumenty powinny by¢ w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych



w Referacie Inwestycji, Gospodarki Komunalnej, Ochrony Rolnictwa i Srodowiska Urzedu
Gminy Lesniowice”.

Dokumenty aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

X.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Inne informacje:
kopie dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione wtasnorgcznym podpisem z klauzula
,»Za zgodno$¢ z oryginalem”;
zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi
oferentami. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem e-mail lub telefonicznie;
dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk
polski;
dokumenty aplikacyjne niewykorzystane w naborze mozna odebra¢ w terminie do 3
miesigcy od dnia rozstrzygnigciu konkursu. Dokumenty nie odebrane zostana
zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
blizsze informacje mozna uzyskac u Sekretarza gminy pod nr telefonu 82 567 54 94;
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Le$niowice oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy;
wszystkie dane osobowe wykraczajace poza wymaog ustawowy osoba ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie podaje dobrowolnie. Jest to rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. A Iub art. 9 ust. 2
lit. A RODO.
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