
OGŁOSZENIE Nr 4/2017
™ WÓJTA GMINY LEŚNIOWICE

z dnia 3 października 2017 r.

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KONSERWATORA
W URZĘDZIE GMINY LEŚNIOWICE

Leśniowice 21 A
22-122 Leśniowice

Wolne stanowisko:
Konserwator wodociągu wiejskiego w Rakolupach Dużych
Opis stanowiska:
Do głównych zadań pracownika będzie należało wykonywanie następujących obowiązków:
1) Dokonywanie codziennych lustracji ujęcia wody wodociągu wiejskiego w Rakołupach Dużych

pod kątem prawidłowego działania urządzeń znajdujących się w tym obiekcie.
2) Dokonywanie codziennych odczytów zużycia wody z liczników znajdujących się w hydroforni

i bieżące prowadzenie kontroli odczytów oraz składanie codziennych meldunków do Urzędu
Gminy o zużytych metrach wody.

3) Utrzymanie optymalnych warunków pracy urządzeń w tym właściwej temperatury
w pomieszczeniach hydroforni.

4} Dokonywanie kontroli sieci wodociągowej w terenie, a zwłaszcza hydrantów
przeciwpożarowych.

5) Niezwłoczne powiadamianie Urzędu Gminy o zaistniałych awariach i usterkach występujących
w pracy wodociągu.

6) Usuwanie awarii na sieci wodociągowej oraz urządzeń na ujęciu wody samodzielnie lub
w porozumieniu z Urzędem Gminy Leśniowice.

7) Informowanie na bieżąco o potrzebie przeprowadzenia remontów lub wymiany elementów
instalacji i urządzeń.

8) Współudział w pracach konserwatorsko naprawczych w oczyszczalni ścieków
i przepompowni ścieków, które ze względów bezpieczeństwa nie mogą być prowadzone przez
jednego pracownika. Organizatorem i kierującym tymi pracami jest konserwator oczyszczalni.

9) Pomoc w usuwaniu awarii i pracach naprawczych u pozostałych konserwatorów hydroforni
i oczyszczalni.

10) Przestrzeganie przepisów BHP i ppoż. przy wykonywaniu wszelkich prac zarówno bieżących
jak i przy usuwaniu awarii.

1 1 ) Dokonywanie w ostatnim miesiącu każdego kwartału odczytów stanu zużycia wody
u odbiorców uspołecznionych i indywidualnych, którzy posiadają zainstalowane wodomierze
i przekazywanie tych danych do Referatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Środowiska
i Rolnictwa w celu naliczenia należności.

12) Dostarczanie faktur za pobór wody.
13) Udostępnianie poboru wody poza wodomierzem w przypadku wystąpienia pożaru.
14) Wymiana wodomierzy u odbiorców wody w przypadku ich awarii.
15) Pobór należności za dostarczoną wodę.
16) Zastępowanie w czasie nieobecności w pracy innych konserwatorów wodociągów

i oczyszczalni ścieków.



17) Utrzymanie porządku i czystości na terenie ujęcia wody wodociągu wiejskiego w Rakołupach
Dużych i wewnątrz pomieszczeń.

18} Wykonywanie prac porządkowych przed Urzędem Gminy, na parkingach, na przystankach
autobusowych, na stadionie sportowym i boisku Orlik, koszenie trawy, odśnieżanie, bieżące
utrzymanie czystości.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: teren gminy Leśniowice
Stanowisko pracy: praca w terenie
Wymiar zatrudnienia: 3/4 etatu
Umowa zostanie zawarta na czas określony z możliwością zawarcia w przyszłości umowy o pracę
na czas nieokreślony.

Niezbędne wymagania:
1) wykształcenie minimum zawodowe;
2) umiejętność montażu, naprawy przyłączy oraz sieci wodociągowych i kanalizacyjnych;
3) umiejętność wymiany wodomierzy;
4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
5) kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia;
7) wiedza o gminie Leśniowice i jej jednostkach organizacyjnych.

Wymagania dodatkowe:
1) samodzielność, odpowiedzialność, rzetelność, dokładność i skrupulatność, systematyczność,

wysoka kultura osobista;
2) dobra organizacja pracy;
3) umiejętność działania w sytuacjach stresowych i odporność na stres;
4) dyspozycyjność i możliwość pracy w dniach wolnych od pracy i po godzinach normatywnej

pracy, podczas usuwania awarii;
5) prawo jazdy kat. B;
6) doświadczenie na podobnym stanowisku;
7) mile widziane wykształcenie w kierunku monter instalacji sanitarnych.

Wymagane dokumenty:
1) życiorys z opisem dotychczasowej działalności zawodowej (CV), z podaniem danych

umożliwiających kontakt, tj. adresu, adresu c-mail lub numeru telefonu,
2) l i s t motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie*,
4) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
5) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, aktualne

zaświadczenia) lub dokumentów potwierdzających wykonywanie działalności gospodarczej,
6) kserokopie innych dokumentów poświadczających kwalifikacje i umiejętności,
7) oświadczenie kandydata, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni

praw publicznych,



8) oświadczenie kandydata, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za
umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
{lub zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego),

9) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postępowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., póz. 922)

Oferty należy składać osobiście lub przesyłać w terminie do: 13 października 2017 r. do godz,
15.30
(uwaga: liczy się data wpływu do Urzędu Gminy)

na adres:
Urząd Gminy Leśniowice

Leśniowice 21 a, 22-122 Leśniowice
w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko konserwatora w Urzędzie
Gminy Leśniowice "

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

W miesiącu poprzedzającym ogłoszenie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych
w jednostce gminnej, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu ąsób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%.

Bliższe informacje można uzyskać u sekretarza gminy pod nr telefonu 82 567 54 94.
Uwaga:
1. Zastrzega się możliwość przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi oferentami.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru -- rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostaną
powiadomieni za pośrednictwem poczty, drogą e-mail lub telefonicznie.

2. Oferty, które wpłynął do Urzędu niekompletne lub po terminie nie będą rozpatrywane.
3. Oferty niewykorzystane w naborze zostaną zniszczone, zgodnie z instrukcją kancelaryjną.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu
Gminy Leśniowice oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, stanowi załącznik Nr l do
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, póz. 286 z późn. zn/) dostępny
poniżej.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej sic o zatrudnienie >.»

'' Radzięctak


